Администрация поселка Пристень
Пристенского  района Курской области
ПОСТАНОВЛЕНИЕ 

от   «    »  июля    2012 г.   №      .  
              п. Пристень


О комиссии по формированию
и подготовке резерва управленческих кадров 
поселка Пристень Пристенского района 
Курской области.


В целях совершенствования муниципального управления, формирования и эффективного использования резерва управленческих  кадров для приоритетных сфер экономики и органов местного самоуправления 
постановляю:

1. Создать комиссию по формированию и подготовке резерва управленческих  кадров администрации поселка Пристень Пристнского района Курской области и утвердить ее состав (приложение N 1).
2. Утвердить Положение о комиссии по формированию и подготовке резерва  управленческих кадров администрации поселка Пристень Пристенского района Курской области (приложение N 2).
3. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя Главы администрации поселка Пристень Катыхина В.В.
4. Постановление вступает в силу со дня его подписания.





Глава поселка Пристень                                              Т.М. Бурцева










Приложение N 1
  Утверждено постановлением
Администрации поселка Пристень
     от _____ июля 2012 г. N _______

Состав
 комиссии по формированию комиссии по формированию
 и подготовке резерва управленческих кадров администрации поселка Пристень Пристенского района Курской области. 

                       Председатель комиссии:

Бурцева Т.М. -  Главы администрации поселка Пристень Пристенского района     
                  Курской области.         
                       Заместитель председателя комиссии:

Катыхин В.В. -  заместитель Главы администрации поселка Пристень    
                  Пристенского района Курской области

                       Секретарь комиссии:
Рыжих Л.Н.  –  начальник отдела организационно-правового обеспечения и                                     
                  управления персоналом администрации поселка Пристень 
                  Пристенского района Курской области
                       Члены комиссии:

Парахина Е.В.  – начальник отдела по ЖКУ и учету муниципального имущества       
администрации поселка Пристень Пристенского района       Курской области;

Гнатушко Г.В. -  главный специалист- эксперт администрации поселка Пристень
                   Пристенского района Курской области;    

Катунина Н.Ф. – заместитель начальника Межрайонной ИФНС России № 7 по 
                   Курской области (по согласованию);

Катыхина З.И.-  руководитель Отделения по Пристенскому району УФК по   
                   Курской области. (по согласованию).









Приложение N 2
                    Утверждено постановлением
Администрации поселка Пристень
           от ______ июля 2012 г. N _____

 положение
 о комиссии по формированию и подготовке резерва 
управленческих кадров администрации поселка Пристень Пристенского района Курской области. 

1. Настоящим Положением о комиссии по формированию и подготовке резерва управленческих кадров администрации поселка Пристень (далее - Положение) определяется порядок деятельности комиссии по формированию и подготовке резерва  кадров администрации поселка (далее - Комиссия).
2. Основными задачами Комиссии являются:
а) подготовка предложений Главе поселка Пристень по формированию и эффективному использованию резерва  управленческих кадров администрации поселка Пристень Пристенского района Курской области;
б) координация деятельности органов местного самоуправления по вопросам, связанным с отбором, подготовкой, переподготовкой и выдвижением резерва  управленческих кадров администрации поселка Пристень Пристенского района Курской области;
в) контроль за реализацией мероприятий по формированию резерва управленческих кадров администрации поселка Пристень Пристенского района Курской области.
3. Комиссия для решения возложенных на нее задач:
а) запрашивает и получает в установленном порядке необходимые материалы от организаций, предприятий и учреждений поселка Пристень;
б) рассматривает предложения по вопросам, связанным с отбором, подготовкой, переподготовкой и выдвижением резерва управленческих кадров администрации поселка Пристень Пристенского района Курской области;
в) определяет концепцию подготовки и переподготовки лиц, включенных в резерв кадров администрации поселка, и их дальнейшего выдвижения из резерва управленческих кадров администрации поселка Пристень Пристенского района Курской области;
г) определяет перечень должностей, подлежащих замещению участниками программы формирования резерва управленческих кадров администрации поселка Пристень Пристенского района Курской области;
д) приглашает на свои заседания представителей общественных объединений и заинтересованных лиц.
4. Решения Комиссии оформляются протоколом ее заседания.
5. Члены Комиссии принимают участие в ее работе на общественных началах.



